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هوشمندسازی نظام 

 مالیاتی و 

 حکمرانی داده

 داده   لیو تحل یستمیس ی. حسابرس۱-۱

مبمنی رر صاقتحسساب     یع لکرد اشااب  حوق   بتی مبل  یسام ی  ا   یمدل حسابرر ا   طراحی • 

 مبلی حسبرر ی شده و  بیر اطلاعبت دتد مرس

 سکیت  یرندرر تحبه  یمبمن   یو ی اشاب  حو   یسم ی   یمدل حسبرر   طراحی • 

 یکی اظهبتنبمه و صقتحسسب  الکمرون  ،یحراکنش ربنک یبریرتیداشبقتد مغب  طراحی • 

 ن ینو  یهایفناورتمرکز بر با  یاتیکشف تقلب و فرار مال -۱-2

 یروا عی غ  یبحی و اعمببت مبل  یفبکمقت صقت  یهبمدل کشف شبکه  طراحی • 

 یرب ا مفبده از هقش مصنقع  یبحی فرات و اجمنب  مبل  یالگقهب  شنب بیی • 

 مبلی جینقظهقت و ا مصبد د  یوکبتهبفرات دت کسب  یالگقهب  لحسلی شنب بیی و  • 

 هوشمند  یستاناتیو مال یکی. توسعه خدمات الکترون۱-۳

 خدمبت  ی بزیکی الکمرون یررا  یبحی مبل  ن ی  قان  تی ظرف  ررت ی • 

 فرض دت  قانین مبلیبحیهبی ررآوتدی و پیش اظهبتنبمه    یشنب بآ ی  • 

 آن  ییو مقانع اجرا  یکی صقتحسسب  الکمرون یری فراگ  یررت  •

 حسهیل امقت مقدیبن  ✓

  مبنی هقش ندمبلیبت  ✓

 حی کبهش فرات مبلیب ✓

کبهش خطبی حشایص و   ✓

 حسبرر ی  

 ح کین  هبیکبهش هزینه  ✓

 هبی وصقل کبهش هزینه  ✓

 حسبرر ی هدف ند ✓

واحدیبری  یسم ی و   ✓

 شنب بیی مقدیبن جدید 

 معاونت پژوهشی  ریزی مالیاتیمرکز آموزش، پژوهش و برنامه 

 دوم ویرایش : 

 17/05/1405تاریخ تنظیم: 
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هب ررای حسلیل تفمبتهبی مقدیبن افزاتی مبمنی رر کلان دادههبی نرمایجبد و حق اااعه ررنبمه •

 مبلیبحی

هبی  ااابزمبن امقت مبلیبحی  نیبز  ااابمبنه  مقتد داده آوتی ااابمبنه ج عطراحی  مدل و اتائه   •

 هبی نقین و هقش مصنقعیگیری از فنبوتیهب و فضبی مجبزی رب رهرهکشقت از  بیت

افزات  ی ات گاراتی املاو و اتزیابری اتزش اجابتی  اتائاه مادل هقشااا ناد و طراحی نرم  •

 املاو  

 اتائه مدل و  بمبنه حشایص مقانع خبتج از اخمیبت مقدیبن دت انجبم حکبلیف  بنقنی   •

 کبتررد هقش مصنقعی دت مبلیبت •
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مقابله با فرار مالیاتی  

 و اقتصاد پنهان 

  ن ینو یها یی و دارا تالی جی. اقتصاد د2-۱

   رانیا مبلیجیدت ا مصبد د یبحی شکبف مبل یررت  •

 یمجبز  یدت فضب یا مصبد یهبتیفعبل  ی مبن بتی و مبل ییشنب ب •

 از تمزاتزهب  ی  مبنبتی مبل ی الگق طراحی  • 

و کبتهبی    • و کسب  تمزاتزهب  اینمرنمی،  دیجیمبل،  کقهبی  ا مصبد  آثبت گسمرش  ررت ی 

 نقظهقت رر نظبم مبلیبحی کشقت و ضروتت اصلاح  قانین مقجقد 

 ی اتیاز اجتناب مال  یری شگیو پ سکیر لی. تحل2-2

 کقچک  بنیمؤد تیاز معبف ینبش ی بحی فرات مبل سکتی  نجش • 

و طراحی مدل کشف معبملات    یرر  قداگر  بتی مبل  یفرات پس از اجرا  یالگقهب  شنب بیی  • 

 صقتی و غیروا عی 

 بنیدت  بمبنه مؤد یبح ی کبهش فرات مبل   ی تاهکبتهب لحسلیشنب بیی و   • 

هبی  شنب بیی توش  ✓

ماملف کشف فعبلان  

ا مصبدی دت فضبی  

 مجبزی 

فرات   کبهش و ربزداتندگی ✓

 مبلیبحی 

 عدالت مبلیبحی اتحوبء   ✓

 افزایش دتآمدهبی مبلیبحی ✓
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توش  • غیرمش قل  شنب بیی  مبلیبحی  مقدیبن  ا مفبده  از  جلقگیری  ررای  مدلی  اتائه  و  هب 

 ق.م.م  100 مبدهحسهیلات حبصره 

هبی ماملف مبلیبحی و اتائه مدلی  شنب بیی الگقهبی فرات و اجمنب  مبلیبحی ره حفکیک پبیه   •

 جهت مببتزه رب مصبدیق فرات و اجمنب  مبلیبحی 

وصقل    • و  موبرله  شنب بیی،  دت  کشقت  مبلیبحی  امقت  ع لکرد  بزمبن  ررت ی  مدل  طراحی 

هبی ماملف  مطبلببت نبشی از فرات مبلیبحی و اتزیبری میزان حسوق عدالت مبلیبحی دت راش

 افزاتا مصبدی ره ه راه نرم

  یاتی و عدالت مال یاقتصاد ت ی. شفاف2-۳

 ی بح ی دت کبهش فرات مبل  بنینوش  بمبنه مؤد یررت  •

 ی بحیمبل ن یح ک  ش یرر افزا یاطلاعبت مبل تی اثر شفبف  لحسلی  • 

 ی بح ی عدالت مبل ی اتحوب یتاهکبتهب  ررت ی • 
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صلاح قوانین، ا

دادرسی و کاهش  

 اختلافات مالیاتی 

   ن یو اصلاح قوان یسازساده  ح،ی. تنق۳-۱

 ی بح ی مبلو مورتات  نی حعبتضبت و ارهبمبت  قان شنب بیی •

 ی بحی و مورتات مبل ن ی قان  ی بز و  بده کدگراتی • 

  یاتی مال یاختلافات و دادرس ت یری. مد۳-2

ره ررگه حشایص مبلیبحی ره حفکیک هر یک از    بنیپرحکرات اعمراض مؤد  یالگقهب  شنب بیی  •

   هبمنبرع مبلیبحی و طراحی  بزوکبتهبی اجرایی ره منظقت پیشگیری از آن

 ی بح ی اخملافبت مبل ش ی عقامل مؤثر رر افزا لحسلی •

 ی بح ی از اخملافبت مبل یری شگ ی پ ی  بزوکبتهب طراحی  • 

 یدگیو رس صی تشخ  ت ی فیک ی. ارتقا۳-۳ 

 بزی   بزی و شفبف بده ✓

  قانین و مورتات مبلیبحی 

 ح کین مبلیبحی افزایش  ✓

 اجرای  قانین   حسهیل  ✓

 کبهش اطبله دادت ی  ✓

فرایند وصقل حسریع  ✓

 دتآمدهبی مبلیبحی 
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 مقلد اخملاف  یهب و راشنبمه هبهی تو شنب بیی • 

 ی بح ی مبل یعقامل مؤثر رر نوض آتا ررت ی • 

 ی بحی مبل یو دادت   یدگی ت   ت ی ف کی  رهبقد مدل اتائه • 

هبی  شنب بیی گلقگبه ✓

  بنقنی 
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 یگذار است یس

و اصلاح  یاتی مال

 ی ساختار درآمد

  یاتی و مال  یکلان اقتصاد یهااست ی. س۴-۱
 هبی مبلیبحی مررقط رینی وصقلی اداتات کل امقت مبلیبحی مبمنی رر ظرفیتاتائه مدل پیش •

   بتینرخ اتز رر مبل  ی بزکسبنی  بی آزاد بزی اثر •

 رر اتزش افزوده رر تفبه خبنقات  بتیمبل شیاثر افزا  ررت ی •

 حبیین الگقی حقزیع مطلق  عقاتض اتزش افزوده میبن شهرداتی هبی کشقت  •

 یبحیمبل  یرر دتآمدهب  یا مصبد   یهب ب تیآثبت   لحسلی •

 اتائه مدل رهینه راشقدگی جرایم مبلیبحی و حوسیط ردهی مبلیبحی •

فنبوتی و توش  • اتائه مدل دتآمدی،  شبمل  حسلیل کسب و کبتهبی ماملف  هبی  اتائه مدل 

 حقلید و عرضه دت کشقت و شنب بیی واحدهبی فعبل 

 هب  هب و مشققهب، راشقدگیررت ی و اتزیبری کبتآمدی مابتج مبلیبحی کشقت شبمل معبفیت •

هبی مسمویم و اتزیبری آثبت آن رر دتآمدهبی پبیدات دولت،  ررت ی لایسه اصلاح  بنقن مبلیبت •

 عدالت مبلیبحی و فضبی کسب و کبت

ررت ی ادریبت ا مصبد جنگ و آثبت آن  رر  بخمبت دتآمدهبی مبلیبحی، فعبلیت هبی ا مصبدی و    •

 منبرع رقدجه ع قمی کشقت 

سازی و افزایش در راستای بهینه یاتی مال یها و مشوق هات ی. اصلاح معاف۴-2

 اثربخشی 

  حبثیرگراتیررت ی  ✓

 هبی مبلیبحی  یب ت

هبی  دهی معبفیت  بمبن ✓

-مبلیبحی دت تا مبی رهینه 

   بزی و افزایش اثرراشی

 آنهب

اتزیبری میزان حسوق   ✓

گرات دت  اهداف  بنقن

-ح بیت از حقلید،  رمبیه

گراتی و اشمغبل و حق عه  

 منبطق ک مر ررخقتدات 

شنب بیی حبثیر اجرای   ✓

 قانین جدید دت ا مصبد  

 کشقت 

 اتحوبء عدالت مبلیبحی  ✓
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هبی دانش رنیبن، مراکز  ررت ی اجرای احکبم مرحبط رب اعمببت مبلیبحی حسویق و حق عه، شرکت  •

 عل ی و فنبوتی و اتزیبری آثبت آن رر حق عه ا مصبد دانش رنیبن

رب ح رکز رر نوشه منبفع ذینفعبن و    یبحیمبل  یهبو مشقق  هبتیمعبف نظبم  اصلاح    یب  ی  ا مصبد  •

 اتائه تاهبردهبی اصلاحی حدتیجی

   یراش کشبوتز یبحیمبل ی هبتیمعبف ربزنگری • 

 نینو یاتی مال یها ه ی. پا۴-۳
 )ا مصبدی، اجم بعی، فرهنگی و  بنقنی( ه ی رمب یدیرر عب  بت یمبلحسلیل آثبت اجرای  • 

 ی خبل ی هبخبنه  اتائه مدلی ررای نسقه شنب بیی •

اجرا  ی بنقن  ی رسمرهب  ررت ی   •   مبل  ییو  فعبلیت  ن ینق  ی هببتیا مورات  کبهش  هدف  هبی  رب 

 غیرمقلد و  قداگرانه 
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وری سازمانی و بهره 

تحول سرمایه 

انسانی و ارائه  

راهکارهای بهبود  

تجربه مؤدی و  

 کارکنان 

تیزی نیروی انسبنی مبمنی رر هقش مصنقعی دت  بزمبن امقت  طراحی مدل داده مسقت ررنبمه  •

 مبلیبحی کشقت 

پبیه    • رر  کبتکنبن  ع لکرد  اتزیبری  نظبم  کبهش  ربزطراحی  نوض،  نرخ  حشایص،  کیفیت 

 اخملاف و کبهش هزینه ح کین

طراحی الگقی حبمین و نگهداشت منبرع انسبنی دت  بزمبن امقت مبلیبحی کشقت رب حقجه ره    •

 مسدودیت هبی نظبم پرداخت دولمی 

کبت نجی فرایندهبی اداتی و مبلیبحی دت  طح اداتات کل امقت مبلیبحی کشقت و اتائه مدل   •

  بزی فرایندهبی کبتی اداتات کل امقت مبلیبحی کشقت شبیه

 ایجبد پلمفرم آمقزشی رب ررگزاتی آزمقن رب ا مفبده از هقش مصنقعی  •

 افزاتی نظبتت رر ع لکرد اداتات کل امقت مبلیبحی طراحی  بزوکبت، مدل و  بمبنه نرم •

حاصیص رهینه نیروی  ✓

 )منبرع و وظبیف( انسبنی

وتی عقامل  اتحوبی رهره ✓

 دت  بزمبن 

ایجبد یکپبتچگی و   ✓

)دت جر ،   انسجبم

پروتش و نگهداشت و  

 اتحوبی کبتکنبن(

 افزایش انگیزه کبتکنبن  ✓
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نیبزمندی  • نرمررت ی  اتائه  و  مبلیبحی کشقت  امقت  مبلی  بزمبن  و  اداتی  افزات  هبی  بخمبت 

 یکپبتچه ممنب ب 
 


